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Schlacht um Beraterkrone
Nordakademie-Absolventen von Philips veranstalteten einen hochklassigen Workshop

Schloss Hasenwinkel, Okto-
ber 2003. Der virtuelle Elek-
tronikkonzern @venture-elec-
tronics ist ins Schlingern ge-
kommen und braucht drin-
gend kompetente Beratung,
um wieder Fuß zu fassen.
Um das beste Beraterteam zu
ermitteln, kommt der Vorstand
des Unternehmens zusammen.
Acht 3er-Junior-Consultant-
Teams ringen ein ganzes Wo-
chenende lang um das pas-
sende Lösungskonzept und um
die beste Präsentation. Wer die
BusinessBattle 2003 gewinnen
will, muss am Sonntag den
Vorstand mit seinem Konzept
überzeugen. Bevor es zur ent-
scheidenden Präsentation der
beiden besten Teams kommt,
erleben die Teilnehmer des

Workshops ein intensives Wo-
chenende in stilvollem Ambi-
ente. Der Tagungsort, Schloss
Hasenwinkel nordöstlich von
Schwerin, zählt zu den zehn
besten Tagungshotels Deutsch-
lands (www.tagungsschloss.de).

Ehrenamtliches
Engagement

Die BusinessBattle 2003 wird
von ehemaligen Studenten der
Fachhochschule Nordakademie
organisiert und richtet sich an
Studenten verschiedener Fach-
richtungen, die ihre Problem-
lösungskompetenz verbessern
wollen. Unter den Initiatoren
sind mit Kay Oswald und Jan
Friedrichs zwei Mitarbeiter von
Elektro-Hausgeräte, die selber
die Nordakademie in Elmshorn

besuchten und dort ihren Ab-
schluss zum Diplom-Kauf-
mann erreichten. Gemeinsam
mit Studienkollegen gründeten
sie vor drei Jahren @venture-
learning und bieten seitdem
Workshops für Schüler, Aus-
zubildende, Studenten und
Young Professionals an.
Den Gesellschaftern von @ven-
ture-learning geht es nicht um
den Profit, erklärt Oswald: »Uns
geht es darum, ein bisschen von
dem weiterzugeben, was wir an
der Nordakademie während des
Studiums selbst bekommen ha-
ben. Wir möchten engagierten
Studenten die Möglichkeit ge-
ben, sich weiterzuentwickeln,
und zwar nicht nur fachlich,
sondern auch persönlich. Das
funktioniert in unseren Work-
shops sehr gut.« 

Namhafte
Kooperationspartner

Für ihre Initiative konnten sie
verschiedene Kooperationspart-
ner gewinnen, die die gute Sa-

che unterstützen. Der Verband
Nordmetall sponserte einen
Teil der Unterbringung im ver-
bandseigenen Tagungsschloss
Hasenwinkel; Geschäftsführer
Hans-Günter Trepte (Bereich
Bildung und Arbeitsmarkt) stell-
te sich überdies zur Verfügung,
dem virtuellen Vorstand der
@venture-electronics anzuge-
hören. Auch Joachim Schlicht,
Ausbildungsleiter bei der Hauni
AG, nahm mit Begeisterung an
der BusinessBattle 2003 teil:
»Es ist fantastisch, wie intensiv
hier innerhalb der Gruppen ge-
arbeitet wird. Ich finde das eh-
renamtliche Engagement vom
@venture-learning-Team her-
vorragend.«

Siegerteam überzeugte
den Vorstand

Im spannenden Finale der Bu-
sinessBattle 2003 setzten sich
zum Schluss Sabrina Liess,
Sabrina Ritter und Carl Graf zu
Eulenburg durch. Die drei Stu-
denten überzeugten den Vor-

stand mit ihrem Ansatz, das
Unternehmensklima zu verbes-
sern. Durch Führungsleitlini-
en, mehr Transparenz und bes-
sere Kommunikation sollen die
Mitarbeiter motiviert werden,
sich wieder voll für das Unter-
nehmen einzusetzen. Mit ihrem
Lösungskonzept gewann das
Siegerteam nicht nur den Wett-

bewerb inklusive Reisegutschei-
nen von Rainbow-Tours, son-
dern durfte auch einen Scheck
über 500 Euro an die Deut-
sche Krebshilfe überreichen. 

Informationen über das
Weiterbildungsangebot von
@venture-learning unter www.
venture-learning.org
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Sabrina Liess, Sabrina Ritter und Carl Graf zu Eulenburg
bei der Siegerehrung durch Hans-Günter Trepte und Rolf
Bergerhausen (von links).

Das Orgateam der BusinessBattle 2003 (von links): Hart-
mut Moede, Ove Franck, Sabine Harms, Anna Lena Liebau,
Jan Friedrichs, Kay Oswald, Christian Ratjen, Julia Peters
und Jesco Freund.

Absolventen der Nordakademie Elmshorn (von links, vorn):
Diplom-Kauffrau Christiane Moss, Diplom-Kauffrau Janka
Tammen, Diplom-Kauffrau Julia Nitsche, Diplom-Wirtschafts-
ingenieurin Katrin Darmstadt (Ausbildungsbetrieb für alle
vier war Medizin Systeme SSD) und (dahinter) Diplom-Wirt-
schaftsingenieur Mathias Jähnichen, Diplom-Wirtschaftsinge-
nieur Christian Buerrig (beide wurden bei Medical Systems
DMC in Hamburg-Fuhlsbüttel ausgebildet).

In den insgesamt acht Junior Consultant Teams wurde mit
Feuereifer diskutiert und gearbeitet.

DIGITAL + SCHNURLOS

Zusatzhörer
Zenia 300 

E 99,-
Zenia 300 Vox Duo

E 219,-

Zenia 300 Vox

E159,-
Digitales
Schnurlostelefon
mit 2-in-1-Konzept
und SMS-Funktion

� 2-in-1-Konzept: Interne und externe Anrufe tätigen
über Mobilteil und Basisstation

� Vollduplex-Freisprechfunktion an der Basisstation
� SMS-Versand / Empfang von Kurznachrichten
� Polyphone Klingeltöne und Vibrationsalarm
� Blaue Hintergrundbeleuchtung für Grafikdisplay und Tastatur
� Telefonbuch für 255 Namen und Rufnummern
� Anrufbeantworter komplett steuerbar über Basis-

station und Mobilteil , Aufzeichnungsdauer bis zu
60 Minuten / Schnellvorlauf und Pausenfunktion
beim Abhören der Nachrichten

✷NEU

Die Überraschung 
für den Weihnachtstisch
Unsere neue Referenz bei DECT-Telefonen


